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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL :

Valle | Centro de Formacion: CGTS N |

| Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Empresarial No. de Ficha: 25(13653
Nombre: Saara Jennifer Villarrial Camacho e . -
Identificacion: | CC. 1087125754 fia. ; i

' | Teléfono: 3008257657 o Bl Iy -

Datos del Aprendiz E-mail: sivillarrial@soy.sena.edu.co N, M e S s LI [
| | Alternativa
' | registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus no ¥ NP |
Razon social | TECNOQUIMICAS S.A. .
Emresa' A | ST
| 890300466-5

Direccion: | Calle 15 # 30-97 Acopi - Yumbo

Nombredel
Jefe Inmedla_ta_;

Ente Conformador
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| Relacione las actividades quéelqa rer r, iz
(Estas deben oarres;mnder f I F ;?agﬂ‘ del e esadec
establecido en el progrwnﬁ ,(m nac -

aprendiz estd desarrollando) &

Revisar e incluir las cuentas de gastos corresp - a;s nte |

a los conductores de transporte propio g
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Generar requisiciones para crear ordenes de compras |
para los proveedores E '

Realizar seguimientos via telefonica a les w_n’ff i
de area de transporte propio, de tréfl‘cﬂ y transporte,
verificando ubicacién y entregas de I-‘ en |

diferentes puntos.
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- Nombre y Firma del ente Conformador

Diego Fernando Calvo Tovar
Nombre Y firma Instructor segunmiento
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| sus fortalezas.
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- RESPONSABILID
AMBIENTAL

AD | Adﬁinlstra

ambiental.

los recursos para el desarrollo de sus

| de SUS actividades o funciones.

e

SEGURIDAD | Utiliza l0s elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

vigente establecida para sus actividades

O

a
Ctividades con Criterios de responsabilidad v
Uullza de manera racional los materiales, equipos N
vy herramientas suministrados para el desempefio v
!
OCupacional de acuerdo con la normatividad v

. i funciones,
- DOCUMENTACION ] "
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio  de o
PRODUCTIVA evidencias.

- Observaciones del responsable ente Conformador:

:

Observaciones derqpréndi;:

etapa lectiva.
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4. EVALUACION ETAPA PI

JUICIO DE EVALUACION: PROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _
' Especificar cuéles: | TN

0sé Migdonio Ramos Diaz~ ©
Nombre y Firma del ente Conformador
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Ciudad y fecha de elaboracién 20/02/2024
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Tiene muy buenas relaciones interpersonales, es empdtica, dispuesta a colaborar en todo momento, muy organizada,
pregunta ante los problemas, trabaja en equipo, es propositiva y da sugerencias. Es muy comprometida con su
trabajo, es puntual, tiene la virtud de entender bien y entregar los trabajos de la mejor manera.

Se ha sentido bien, cuenta con muy buenos compafieros que estdn dispuestos a ensefiarles y a resolver las dudas, muy
pendientes de ella, mucho compafierismo, trabajan en equipo con ella, se siente acogida por el equipo, las condiciones
de la empresa son muy buenas. Estd contenta con la prdctica, y cada vez aprende mds, y son acordes a lo visto en la
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